Zarzgdzenie nr .../2020

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Oswiecimiu
z dnia 25 marca 2020 roku

Dotyczy: prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, pomocy
pedagogiczno-psychologiczne) w  Specjalnym  Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Oswiecimiu w systemie zdalnym (w okresie zamkniecia placowki), sposobow prowadzenia
zajec i opieki oraz sposobu ewidencjonowania godzin pracy.

Podstawa prawna:

1) Rozporzadznie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19

2)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19

| 3)
Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, art. 68 (tekst jedn. Dz.U. 2019.0.1148)

zarzgadzam co nastepuje:
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Nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, wychowawcy od dn. 25.03.2020 r. podejmujg systematyczne
dziatania na rzecz organizacji zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych i wychowawczych, realizujgc z uczniami
wszystkich typow szkol w SOSW Oswiecim oraz w Internacie SOSW Oswiecim, zajecia grupowe oraz
indywidualne zgodnie z postawa programowg oraz wytycznymi MEN na rok 2019/2020

]2

Nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, wychowawcy SOSW O$wiecim, wykonuja prace
z dziecmi/mlodzieza lub na rzecz dzieci i mlodziezy wykorzystujagc do czynnej i bezposredniej realizacji
zadan edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych wszelkie dostepne formy komunikacji zdalnej:
telefon, internet (uzywajagc do tego powszechnie dostepnych narzedzi i platform medialnych,
spolecznosciowych, poczty elektronicznej), a takze roznorodnej i adekwatnej do mozliwosci
dzieci/mtodziezy i rodzin uczniéw SOSW formy przekazu.

83

Nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, wychowawcy SOSW O$wiecim swojq dziatalnosé skierowana do
wychowankéow SOSW indywidualizujg i dostosowuja do mozliwosci intelektualnych, fizycznych oraz
bazowych (infrastrukturalnych) ucznia. Oznacza to, ze praca zdalna z uczniem lub grupg uczniéw powinna
by¢ skorelowana ze wszystkimi nauczycielami, pedagogami i wychowawcami, tak, aby dzienna ilo$¢ zajec
i obowigzkow dostosowana byla do fizycznych mozliwoéci ucznia oraz do potrzeb i mozliwosci rodzicow
wspierajgcych proces edukacji.
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Wychowawey klas, oddzialow i grup wychowawczych wykonujq - w bezposrednim kontakcie z uczm'e!n
i rodzicem - ‘pn\r_\-z_vnw rozeznanie (zasoby sprzetowe i finansowe rodziny ucznia) mozliwosci prow‘adzeme
nauki i wsparcia zdalnego, a w konsekwencji przygotowujq dla thw)ﬁredniegq nad;?c(?n,l ;‘)e'dagogjcgneg?
w placowce (wicedyrektorzy i kierownik internatu) pisemne zestawienie (imienne) mozliwosci komunikacji
» kaddvim uczniem. Zestawienie ma uvwzgledniad: dostep do telefonu, do internetu, posiadanie konta poczty
elektronicznej, do komputera oraz poziom (wolg) wspélpracy rodzicdw. Zestawienie pisemne (w formie
elektronicznei — format *pdf) przedklada sig¢ do dnia 27.03.2020 na maila wlasciwego dla danej jednostki

organizacyinej SOSW Oswigcimiu

Wychowawcy klas, oddzialow i grup wychowawczych, w kazdej jednostce organizacyjnej SOSW Oswigcim,
przedkladajg pisemnie - do wicedyrektordw i kierownika internatu - propozycje form komunikacji,
oddzialvwan pedagogicznych | wychowawczych, plan dzialan, rozklad zaje¢ w zestawieniach tygodniowych.
Zestawienia zajec 1 form zajeC majq scisle korespondowad z postawq programowa danych przedmiotow
I rodzajow zajec, tak, aby zachodzila mozliwos¢ oceny i klasyfikacji uczniéw na koniec roku szkolnego

e

s z poszczegolnych przedmiotow | zajec. Zestawienia zaje¢ majg mieC charakter pisemny, tabelaryczny
8 | formie elekuonicznej przekazane do kontroli nadzoru wicedyrektorom i kierownikowi internatu. (w
: tormacie *pdf)
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-

E Nadzi)r ‘pefiagogicmy w SOSW Oswiecim, w rozumieniu: wicedyrektorzy SP i BS | stopnia (SPdP),
| kxemwn‘:k Internatu, z.apvnerdz:qj_q przedloio’rze przez nauczyciﬂiz pedag.ogéw-i psydmlogow plany zajec,
| nadzorujg biezaco prawidlowosc i skutecznos¢ dziatan pracownikéw. Stwierdzaja zbieznosé realnych dzialtan
i z przedtozonymi planami.
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Wicedyrektorzy SP, BS I stopnia oraz kierownik internatu, kompletujg dokumentacje elektroniczna
pt;syl?nq przez pracownikow, analizujq i zatwierdzaja plany zaje¢, koordynuja dziatania pedagogiczne,
opiekuncze i wychowawcze, dbajac o zachowanie wiasciwych norm bhp i mozliwosci uczniéw i rodzin.




§10

Z tygodniowych rozliczen musi wynikac, ze kaidyt pracownik pedagogiczny SOSW Z're}?l(liﬁwa]f kpe.lziseun;
dydaktyczne, a dopiero po realizacji sredniej dziennej pensum dydaktyc;negg we wszy§ﬂqc dac az Wga
tygodnia, kazda godzina powyzej (np.18 godzin pensum) bedzie oceniana jako godzma- ponac v:rym(ljaritl) /a.
7 zastrzezeniem jak w § 9 — godziny ponadwymiarowe bedg uznawane 1 wyglacane niezaleznie o _ d(;?;:[:
wypracowanych godzin w tygodniu, jesli regulacje prawne prawa krajovfreg(? i lokall_lego (z.odpowe i
pl:awnym uzasadnieniem) jednoznacznie tak bedq wskazywaé. Wtedy zapisy i regulacje z §9 i §10 nie beda

miaty zastosowania.

§11

Praca zdalna z dziecmi 1 na rzecz dzieci rozumiana jest takze jako dostepnosc nauczygiela, pedag_ogaf
psychologa online (skype, fb, messenger, sms, telefon) — celem rozmow be’zpoéredmch Z uczniami
i rodzicami — traktowanymi jako konsultacje. Czas gotowosci do konsultacji w ilosci maksymalnie 2 _godzm
dziennie ma by¢ podana skutecznie do wiadomosci rodzicow i uczniéw i uwzgledniona w tygpdmowycb
rozliczeniu czasu pracy na rzecz uczniow. Wiagze sie to ze zgoda pracownikéw pedagogicznych na
udostepnienie prywatnych numeréw telefonow i kont w komunikacji internetowe;.

§12
Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli oraz realizacjq zadan szkolnych i podstaw programowych
spoczywa na wicedyrektorach SP i BS I stopnia oraz kierowniku internatu.

313

dotyczgce skutecznosci i systematycznosci realizowaniu zadan szkoty i internatu, gromadza i analizujg
dokumentacje oraz zatwierdzajqa wstepnie rozliczenia pracy pracownikow, stanowigcych podstawe do
uznania Swiadczenia pracy z uczniem i na rzecz ucznia.

: Wicedyrektorzy z odpowiednim wyprzedzeniem przedkladajg dyrektorowi SOSW wszelkie informacje
|
|
§14
Zarzadzenie zawiera zalacznik w formie edytowalnej (format *doc) do zapisu tygodniowego rozliczenia
pracy nauczyciela, pedagoga, psychologa i wychowawcy, natomiast Po jego wypelnieniu, nalezy
przekonwertowac rozliczenie do formatu pdf i w takiej formie przesylac do akceptacji wicedyrektora lub
kierownika internatu.

§15

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania i ma zastosowanie do odwolania.

Oswiecim, 25. marca 2020 roku

Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w O$wiecimiu
Jacek Polak
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