T : Bezpieczeństwo i higiena w pracy

 Każda osoba podejmująca pracę wpierw zaznajamia się z przepisami BHP. Te przepisy określają jak pracować w sposób bezpieczny dla siebie i innych współpracowników.

Każde stanowisko pracy, na którym zatrudniony jest pracownik posiada instrukcję bezpieczeństwa, która umieszczona jest w widocznym miejscu.

Popatrz jak wygląda instrukcja BHP i przypomnij sobie, w jakich pracowniach szkolnych  się znajduje.
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W wielu zawodach, oprócz przestrzegania instrukcji BHP,  pracownik, aby był bezpieczny na swoim stanowisku pracy musi stosować odpowiednią odzież i sprzęty.
Powiedz na podstawie obrazka, w jaki sposób zabezpiecza się pracownik robót budowlanych i remontowych.












Powiedz, które z tych zabezpieczeń powinien używać pracownik, który pracuje w miejscu, gdzie jest duże zapylenie.
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INSTRUKCJA BHP

PRZEPISY OGOLNE

Poprzez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sig do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem | za odpowiednim wynagrodzeniem. Niniejsza
instrukcja okresla podstawowe obowiazki pracownika, kidrych speinianie podczas wykonywania pracy
jest niezbedne dia zachowania bezpieczeristwa.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA
Do pracy pracownik powinien stawic sig wstanie zdolnym dojej wykonywania i pozostawat w takim starie caly dziefi
roboczy, a szczegoinie powinien on przesirzegac cbowazku IZe2wosdi

1. Do podstawouych obowiazkow pracounika, wynikajacych 2 ustalef Kodeksu Pracy, naezy:

rzeteine wykonywanie pracy
~ przestizeganie czasu pracy ustalonego w zakiadzie oraz regulaminu pracy i ustalonego

porzadku pracy
przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz. oraz poddawanie sig zarzadzonym
badaniom lekarskim
dbanie 0 dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia
uzywanie przydzielonych $rodkdw ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboozego.

2. Do podstawowych praw pracownika naleza;
~ powstrzymanie sie od wykonywania pracy w przypadku gdy warunki pracy nie sa zgodne z

‘wymaganiami przepisow bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dia zdrowia lub zycia.
to samo dotyczy przypadkow gdy wykonywanie pracy wiaze si¢ z powstawaniem
bezposredniego zagrozenia (pracownik ma obowiazek w takim przypadku natychmiast
powiadomié przefozonego o grozacym niebezpieczefistie)
powstrzymanie sie od wykonywania czynnoci wymagajacych szczegdinej Sprawnosci
psychofizycznej w przypadku gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy albo stwarza zagrozenie dla innych pracownikow lub 0sdb (w
tym przypadku pracownik takze musi niezwiocznie powiadomic o tym przelozonego).

(OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP
1. Pracownik jest zobowiazany:
~ znat ryzyko zawodowe wystepujace na jego stanowisku pracy oraz umie¢ stosowat i
przestrzegat zasady zapobiegajace powodowaniu zagrozen wypadkowych oraz znac przepisy
izasady bhp
brat udzial w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z tego zakresu i poddawat si
‘egzaminom sprawdzajacym
‘wykonywa prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, i, w tym przypadku, zawsze
‘wykonywat polecenia i wskazania przelozonego
dbat o sprawnost i stan techniczny maszyn I urzadzef, narzedzi i sprzetu ochronnego oraz
zachowywat: porzadek i czystosé na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania, a po
Zzakoficzeniu pracy uporzadkowat stanowisko pracy | wylaczyC z zasilania elektrycznego
maszyny i narzedzia
~ poddawat sie obowiazujacym badaniom wstepnym, kontrolnym i okresowym lekarskim oraz.
stosowat sie do zalecen wydawanych przez lekarza.
2. Pracownk ma obowiazek natychmiast powiadamia¢ przelozonego o zauwazonym wypadku lub
zagrozeniu dia zdrowia | 2ycia pracownikow, awarii maszyny | urzadzenia lub innych usterkach
‘majacych wplyw na bezpieczenstwo wykonywania pracy.
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